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ПІДСУМКИ РОБОТИ КЗО МЦТПУМ 
ЗА 2021/2022 НАВЧАЛЬНИЙ РІК
           Система освіти КЗО МЦТПУМ функціонує в правовому полі та керується основними нормативно-правовими, законодавчими документами про освіту, що ґрунтується на Конституції України,  законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про професійну (професійно-технічну) освіту», власного Статуту, затвердженого рішенням сесії  Марганецької міської ради  від 05.05.2022 № 839-44-4/VIIІ, Правил прийому до КЗО МЦТПУМ у 2022 році.
     В 2021/2022 навчальному році  педагогічний колектив комунального закладу освіти міського центру трудової підготовки учнівської молоді вирішував такі завдання:
- забезпечення права громадян України на професійне навчання відповідно до їх нахилів, інтересів і здібностей з метою задоволення потреб економіки країни у кваліфікованих і конкурентоспроможних на ринку праці робітниках;
-  організація освітнього процесу з урахуванням системи науково-методичних і педагогічних заходів, спрямованих на розвиток особистості шляхом формування та застосування її компетентностей;

- здійснення професійного консультування здобувачів освіти, профорієнтаційної роботи та вибору професій;

- впровадження  державних стандартів з конкретних робітничих професій на модульно-компетентнісній основі; 
- запровадження курсів за вибором з напрямку «Професійні проби»;

- професійна підготовка незайнятої молоді та дорослого населення;

- вивчення предметів інваріантної та варіативної складових навчальних планів, які не може забезпечити заклад освіти.

КЗО МЦТПУМ здійснює координацію  профорієнтаційної  роботи   в   закладах загальної середньої освіти,   є  осередком   професійної   підготовки учнівської молоді  міста,  надає  допомогу в організації профільної, допрофільної  підготовки  здобувачам освіти, здійснює  набір на навчання відповідно до правил прийому. 
ОРГАНІЗАЦІЙНІ ЗАХОДИ

         Згідно із  «Положенням про методичну роботу у ПТНЗ» методична робота у комунальному закладі освіти міському центрі трудової підготовки учнівської молоді здійснюється згідно із Конституцією України, законами України «Про освіту», «Про професійну (професійно-технічну) освіту», «Типовим положенням про атестацію педагогічних працівників».

     Основним органом методичної роботи в КЗО МЦТПУМ являється педагогічна рада, на засіданнях якої визначаються конкретні форми роботи педагогічного колективу, основні завдання і напрями. Склад педагогічної ради затверджений наказом директора центру.

      Робота педагогічної ради проводилась відповідно до плану, який складено на навчальний рік і затверджено на першому засіданні педагогічної ради. Засідання проводились регулярно і своєчасно, про що свідчать протоколи засідань педагогічної ради.

      На засіданнях педагогічної ради розглядались питання з організації навчально-виробничого процесу, стан роботи методичних комісій, аналіз успішності учнів, слухачів з теоретичного і виробничого навчання,  проведення поетапних атестацій, державних кваліфікаційних атестацій та інше. 

    Основна увага на засіданнях педагогічної ради приділяється організації навчально-методичної роботи в КЗО МЦТПУМ, визначаються конкретні її форми, завдання і напрями. 

     На протязі 2021/2022 навчального року були проведені  відкриті уроки викладачами та майстрами виробничого навчання. На уроках запроваджувались нові форми і методи навчання  та різні типи уроків, які проводились з метою обміну досвідом та в рамках атестації педагогічних працівників. Уроки були підготовлені та  проведені на високому  професійному та  методичному рівні.
       У 2021/2022 навчальному році колектив  комунального закладу освіти міський центр трудової підготовки учнівської молоді  наполегливо працював  над реалізацією єдиної науково-методичної проблеми роботи на ІІ практичному (системному) етапі  обласного науково-методичного проекту (2021 р. - 2022 р.): «Педагогічні стратегії розвитку само ефективної особистості в освітньому просторі Нової української школи» з проблеми КЗО МЦТПУМ: «Створення гнучкої організації навчального процесу для розвитку самоефективної особистості». 
Виходячи з поставленої проблеми діяльність була спрямована на досягнення максимальної продуктивності методичної роботи та вирішення таких основних завдань:

· оновлення змісту професійно-технічної освіти   шляхом впровадження нових   педагогічних, виробничих, методичних та виховних  інновацій;

· забезпечення  становлення компетентнісного педпрацівника через підвищення кваліфікації, колективні та групові методичні заходи практичного спрямування;

· організація    діяльності  закладу  з актуальних питань навчання і виховання;

· інформаційно-методичне забезпечення  усіх аспектів діяльності КЗО МЦТПУМ; 

· пропаганда   Інтернет-технологій, електронної освіти; 

виявлення, вивчення та пропаганда передового педагогічного досвіду роботи педагогічних працівників області, країни. 
Педагоги закладу  освіти приділяють велику увагу самоосвітній роботі. Кожен із них має особисту методичну тему. У самоосвітню діяльність включено  вивчення нових програм і підручників, додатковий науковий матеріал, спеціальна і педагогічна література.
Для викладачів, майстрів виробничого навчання були створені належні умови для навчання  з боку адміністрації центру, надавалась постійна допомога викладачам, майстрам виробничого навчання які мають малий досвід роботи, проводилась значна робота по запровадженню нових технологій, інновацій.


В 2021/2022 навчальному році було продовжено співпрацю з  обласним навчально-методичним центром професійно-технічної освіти у Дніпропетровській області з питань надання методичної допомоги з розробки Правил прийому до комунального закладу освіти міського центру трудової підготовки учнівської молоді у 2022 році. З  вересня 2011 року комунальний заклад освіти  міський центр трудової підготовки учнівської молоді співпрацює з  Дніпропетровською обласною  організацію Всеукраїнської асоціації працівників професійної (професійно-технічної) освіти,  директор  закладу Усенко Т.О. та заступник директора з навчально-виховної роботи Кривопуст О.І.  впродовж 2021/2022 навчального року   приймали  участь у роботі семінарів організаторів підготовки робітничих кадрів в ПТНЗ І рівня атестації.
        У 2021/2022 навчальному році КЗО МЦТПУМ працював в відповідності з: 
- Статуту КЗО МЦТПУМ (нова редакція), затвердженого рішенням сесії Марганецької міської ради  від 13.03.2018 № 1117-37/VІІ ;

- свідоцтва про державну реєстрацію юридичної особи КЗО МЦТПУМ серія А01 № 190158 від 13.10.2008 та витягу з Єдиного державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань від 20.03.2018;

- свідоцтва про атестацію серія РД № 040791, відповідно до рішення Акредитаційної комісії від 16.06.2016 протокол № 121 (наказ МОН України від 21.06.2016 №79-А) КЗО МЦТПУМ визнано атестованим;
- наказу Міністерства освіти і науки України від 22.03.2018 № 286-л «Про переоформлення ліцензії»;
- сертифікату про державну акредитацію з підготовки водіїв транспортних засобів категорії «В», виданого Міністерством внутрішніх справ України серія МВС № 001367 від 26.09.2018.
ОСВІТНЯ ДІЯЛЬНІСТЬ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ

Зміст професійної (професійно-технічної) освіти  в КЗО МЦТПУМ реалізується через використання державних стандартів професійної (професійно-технічної) освіти, навчальних програм, які мають відповідний гриф  Міністерства освіти і науки України, а саме:

Професія:  8322. Водій автотранспортних засобів (категорія «В») 
	Державні стандарти професійно-технічної освіти  згідно яких здійснюється навчальний процес
	Гриф затвердження 
	Кількість годин на тиждень

	ДСПТО 8322.ОІ.00.60.24-2012 з професії «Водій автотранспортних засобів» (категорії «В»)
	Наказ Міністерства освіти і науки України  від  10.07.2012 № 802.
	6


Професія:  7231. Слюсар з ремонту колісних транспортних засобів (2 розряд) 
	Державні стандарти професійно-технічної освіти  згідно яких здійснюється навчальний процес
	Гриф затвердження 
	Кількість годин на тиждень

	СП(ПТ)О 7231.С.19.10 -2018 з професії «Слюсар з ремонту колісних транспортних засобів»
	Наказ Міністерства освіти і науки України  від  31.01.2019 № 102
	8


Професія:  5132. Молодша медична сестра з догляду за хворими 
	Державні стандарти професійно-технічної освіти  згідно яких здійснюється навчальний процес
	Гриф затвердження 
	Кількість годин на тиждень

	СП(ПТ)О 5132.Q.86:00-2018 з професії «Молодша медична сестра з догляду за хворими»
	Наказ Міністерства освіти і науки України  від 04.03.2019 № 292
	5


Професія:  4144. Діловод 
	Державні стандарти професійно-технічної освіти  згідно яких здійснюється навчальний процес
	Гриф затвердження 
	Кількість годин на тиждень

	СП(ПТ)О 4144.N.82.11-2017 з професії «Діловод»
	Наказ Міністерства освіти і науки України  від  27.12.2017 № 1691.
	8


Професія:  4112. Оператор комп’ютерного набору 
	Навчальні плани, програми згідно яких здійснюється навчальний процес
	Гриф затвердження 
	Кількість годин на тиждень

	Типові навчальні плани і програми професійно-технічного навчання для загальноосвітніх навчальних закладів та міжшкільних навчально-виробничих комбінатів
	Наказ Міністерства освіти і науки України  від  23.09.2010 № 904 із змінами від 24.09.2012 № 1040
	6


 Профільне навчання із спеціалізації: Кулінарія 
	
	Гриф затвердження 
	Кількість годин на тиждень

	Програма для профільного навчання учнів загальноосвітніх навчальних закладів.  Спеціалізація: кулінарія.
	Наказ  Міністерства освіти і науки України  від  23.10.2017 року 
№ 1407. 
	6


Курси за вибором «Професійні проби»: Основи водійської справи 
	Навчальні плани, програми згідно яких здійснюється навчальний процес
	Гриф затвердження 
	Кількість годин на тиждень

	Курси за вибором за редакцією Л.Л.Шестаковського для профільного навчання учнів 10-11 класів загальноосвітніх навчальних закладів, частина 2 «Основи водійської справи».
	Лист інституту інноваційних технологій та змісту освіти від 16.06.2015 № 14.1/12-442.
	3


Курси за вибором «Професійні проби»: Технологія приготування українських став 
	Навчальні плани, програми згідно яких здійснюється навчальний процес
	Гриф затвердження 
	Кількість годин на тиждень

	Курси за вибором за редакцією Л.Л.Шестаковського для профільного навчання учнів 10-11 класів загальноосвітніх навчальних закладів, частина 6 «Технологія приготування українських страв».
	Лист інституту інноваційних технологій та змісту освіти від 16.06.2015 № 14.1/12-442.
	3


         КЗО МЦТПУМ   організовує свою діяльність із закладами загальної середньої освіти ІІІ ступеня шляхом укладення договорів  про співпрацю, у яких визначаються основні питання: розклад занять, оцінювання навчальних досягнень, відповідальність за безпеку життя і здоров’я дітей тощо. 

        Зарахування здобувачів освіти здійснюється згідно з договорами про спільну освітню діяльність укладеною між КЗО МЦТПУМ та закладом загальної середньої освіти.  Формування навчальних груп здійснюється за бажанням учнів, на підставі їх заяв та угодою про професійне навчання із батьками (законними представниками) за наступними напрямами: 

професійно-технічне навчання
· Водій автотранспортних засобів (категорія «В»); 

· Діловод;

· Оператор комп’ютерного набору (ІІ категорія);

· Слюсар з ремонту колісних транспортних засобів (1-2 розряд);

· Молодша медична сестра з догляду за хворими. 
 профільне навчання: 

 -  спеціалізація: Кулінарія; 

 -  курси за вибором: Професійні проби: Основи водійської справи; 

 - курси за вибором: Професійні проби: Технологія приготування українських страв. 

       Освітній процес здійснюється відповідно до розкладу занять  з 01 вересня  по 30 травня та виробничої практики (червень місяць).

       Навчальні заняття організовуються за семестровою системою.
       В 2021/2022 навчальному році педагогічний колектив  працював злагоджено,  ритмічно, домігся певних успіхів по підготовці єдобувачів освіти до самостійного життя.
          Про це яскраво свідчать результати успішності за минулий навчальний рік і результати державної кваліфікаційної атестації.
ПІДСУМКИ ДЕРЖАВНОЇ КВАЛІФІКАЦІЙНОЇ АТЕСТАЦІЇ 2022 РОКУ
Згідно протоколів засідань державних кваліфікаційних атестаційних комісій  в 2021/2022  навчальному році навчання в КЗО МЦТПУМ  закінчили:

· Протокол  № 1 від 23.05.2022 року – професійна група СР-20-11/4 спеціалізації слюсар з ремонту колісних транспортних засобів - 24 чоловік  із них 17 особам присвоєно кваліфікацію слюсар з ремонту колісних транспортних засобів 2 розряду, 6 - слюсар з ремонту колісних транспортних засобів 1 розряду;
· Протокол  №  2 від 25.05.2022 року  – професійна група ММС-20-11/4  спеціалізації молодша медична сестра (молодший медичний брат) з догляду за хворими – 26 осіб, із них 26 присвоєно кваліфікацію молодша медична сестра (молодший медичний брат) з догляду за хворими;

· Протокол № 3 від 26.05.2021 року  – професійна група ОКН-20-11/4 спеціалізації оператор комп’ютерного  набору  - 18 осіб, із них 18 присвоєно кваліфікацію  оператор комп’ютерного набору ІІ категорії;

· Протокол №  4 від 27.05.2022 року  – професійна група ДЛ-20-11/4 спеціалізації діловод – 19 осіб, із них 19 присвоєно відповідну кваліфікацію;
· Протокол № 5/22 від 15.07.2022 року – професійна група ВАЗ-21-11/22 спеціалізації: водіння автотранспортних засобів категорії «В» - 25 осіб отримали свідоцтво про закінчення навчального закладу з підготовки водіїв;

· Протокол № 6/23 від 15.07.2022 року – професійна група ВАЗ-21-11/23 спеціалізації: водіння автотранспортних засобів категорії «В» - 23 особи  отримали свідоцтво про закінчення навчального закладу з підготовки водіїв;

· Протокол № 7/24 від 15.07.2022 року – професійна група ВАЗ-21-11/24 спеціалізації: водіння автотранспортних засобів категорії «В» - 19 осіб отримали свідоцтво про закінчення навчального закладу з підготовки водіїв.

· Протокол від 24.05.2022 захисту творчих проєктів  – профільна група  КЛ-20-11/4 спеціалізації кулінарія – 29 осіб,  22 особи отримали свідоцтва про закінчення профільного навчання за спеціалізацією кулінарія;


Всього закінчили навчання у КЗО  МЦТПУМ 185 здобувачів освіти,  із них:

 - 156 осіб закінчили навчання в професійних групах: 154 - отримали свідоцтва з присвоєнням робітничої кваліфікації;

- 29 чоловік закінчили навчання в профільній групі спеціалізації кулінарія,  22 особи  отримали свідоцтва.


Навчальні досягнення учнів розподілились таким чином за рівнем компетентності:

    початковий - 2 чол. -  1,3 %  (не з’явилися на ДКА)
    середній  -   5 осіб -  3,2 %                          
    достатній  - 78 особи -  50,3 %                         
    високий    - 70 осіб -   45,2 %                        
    успішність -   153 учнів – 98, 7%                   
    якість знань - 148 учнів – 95,5%   
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Учні 11 класів, слухачі одержали свідоцтва  про присвоєння робітничої кваліфікації державного зразка затвердженого Постановою Кабінету Міністрів України від 09 серпня 2001  № 979 та наказом Міністерства освіти і науки України від 27.08.2001 № 607 відповідного профілю навчання, отримали належну загально-професійну, професійно-теоретичну та професійно-практичну підготовку, навички які сприяють розширенню життєвої і соціальної компетентності старшокласників, самореалізації учнів як особистості.

 Колектив викладачів, майстрів виробничого навчання домоглися цього завдяки сумлінній праці більшості педагогічних працівників та адміністрації закладу освіти.

 Значна увага в минулому навчальному році була приділена контролю за виконанням навчальних планів і програм, рівнем викладання технологічних профілів,  діяльності окремих викладачів, майстрів виробничого навчання а також якості знань здобувачів освіти. 
МОНІТОРИНГ ЯКОСТІ ОСВІТИ
         В 2021/2022 навчальному році в КЗО МЦТПУМ  професійні та профільні групи 10-11 класів відвідували учні закладів загальної середньої освіти: Марганецької гуманітарної гімназії ім.Т.Шевченка, Марганецької спеціалізованої школи № 2, Марганецької  ЗОШ № 3, Марганецької гімназії, ЗОШ № 7, СЗОШ № 9, НВК «Ліцей - СЗШ № 10»,  Марганецької ПМШ № 11, ЗОШ № 12, Добронадіївського НВК «ЗОШ І-ІІІ ст.-ДНЗ», слухачі.  

У закладі упродовж останніх двох років функціонували профільні  та професійні групи слідуючих напрямків:
	Технологічний профіль (спеціалізація),


	10 класи
	11 класи
	Всього
груп (класів)/

учнів

	Водій автотранспортних засобів категорії «В»
	-
	3/70
	3/70

	Діловод
	1/12
	1/19
	2/31

	Слюсар з ремонту КТЗ
	1/24
	1/25
	2/49

	Оператор комп’ютерного набору
	1/21
	1/18
	2/39

	Молодша медична сестра (молодший медичний брат) з догляду за хворими
	1/21
	1/25
	2/46

	Всього професійних груп/учнів, слухачів:
	4/78
	7/157
	11/235

	Кулінарія (профільна група)
	1/46
	1/29
	2/75

	Основи водійської справи (профільна група)
	2/115
	-
	2/115

	Всього профільних груп/учнів, слухачів:
	3/161
	1/29
	4/190

	Всього по закладу груп/учнів, слухачів
	7/239
	8/186
	15/425



Трудове навчання (технології), курс «Вибір професії» та  виховання здобувачів освіти здійснювалось по 6 напрямках професійної, профільної підготовки: оператор комп’ютерного набору, діловод, кулінарія,  молодша медична сестра (молодший медичний брат) з догляду за хворими, слюсар з ремонту колісних транспортних засобів, водій автотранспортних засобів категорії «В».  

 Ліцензовані професії та  профілі користуються робочими навчальними планами які погоджені Дніпропетровським обласним навчально-методичним центром ПТО, складені на основі Державних стандартів професійної  (професійно-технічної) освіти відповідних напрямків.
Якість викладання в професійних та профільних групах
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Протягом навчального року добре працювали викладачі та майстри виробничого навчання   Усенко Т.О., Потворов  В.В., Горб І.А., Іщенко Л.І., Гельцер О.В. про це свідчать показники результатів навчання і відвідування.
       Приклали максимум зусиль для створення матеріально-технічної бази кабінетів по підготовці професійних та профільних груп старший викладач                Усенко Т.О.,  майстри виробничого навчання  Чорний І.Ф.,  Мізін Р.С., Потворов В.В., Горб І.А., Іщенко Л.І.
Участь в експериментальній роботі регіонального рівня, Всеукраїнського рівня
Тема дослідно-експериментальної роботи «Кар’єра зі школи: вибір і планування»
Рівень експерименту: всеукраїнський 
Керівник  Деркач Тарас, координатор Carrer Hub, Центр «Розвиток КСВ»
Мета проекту Допомогти  школярам пізнати світ професій, важливі навички та кар’єрний шлях у різних професійних сферах.
Завдання проекту:
- розбудити інтерес дітей до вивчення професій, познайомити з професіями та їх суспільним значенням;

 - допомогти дитині проявити себе, усвідомити свої схильності та розвинути навички;

- показати дітям професійні вимоги до спеціалістів у різних галузях та навчати планувати подальшу освіту і кар’єру.
Термін проведення  з грудня 2018 року постійно.
Участь учнів в інтерактивних конкурсах
	№ 

з/п
	Назва інтерактивного

 конкурсу
	Кількість учасників
	Кількість переможців

	1.
	Всеукраїнська олімпіада «Всеосвіта осінь – 2021-2022» з української мови 

І тур
	17
	17

	
	ІІ тур
	15
	-

	2.
	Всеукраїнська олімпіада «Всеосвіта зима – 2021-2022» з української мови
	22
	22

	3.
	Всеукраїнська олімпіада «Всеосвіта весна – 2021-2022» з української мови
	15
	14

	4.
	ХІ Всеукраїнська інтернет-олімпіада «На Урок» з української мови та літератури
	7
	5

	5.
	ХІІІ Всеукраїнська інтернет-олімпіада «На Урок» з української мови та літератури
	20
	11


Участь у Міжнародних, Всеукраїнських, обласних конференціях, конкурсах, тренінгах
	№
з/п
	Назва заходу
(вказати рівень)
	Дата
	ПІБ учасника
	Посада
	Тема виступу
(якщо є)
	Результат участі

	1.
	Всеукраїнська науково-практична онлайн-конференція «Сучасні підходи та інструменти профорієнтації у закладах освіти»
	19.05.2022
	Усенко Т.О.
	директор
	-
	АІ 221815

	2.
	Всеукраїнська науково-практична онлайн-конференція «Сучасні підходи та інструменти профорієнтації у закладах освіти»
	19.05.2022
	Кривопуст О.І
	заступник директора
	-
	RT 832169

	3.
	Всеукраїнська практична онлайн конференція «Розвиток фахової компетентності педагогів в умовах змін»
	20-21.08.2021
	Усенко Т.О.
	директор
	-
	Диплом № 6616354425D
Сертифікат № 6616354425 – 225v

	4.
	Всеукраїнський освітній онлайн-марафон «Професійне зростання педагога: нові можливості та інструменти»
	31.08.2021
	Усенко Т.О.
	директор
	-
	VK 313227

	5.
	Тренінг по набуттю компетенцій за напрямом «Використання інформаційно-комунікативних та цифрових технологій в освітньому прцесі»
	23.05.2021
	Гельцер О.В.
	Майстер виробничого навчання
	-
	ТР № 1128

	6.
	Всеукраїнський освітній онлайн- семінар «Медіаграмотність як складова інформаційно-цифрової компетентності педагога»
	30.10.2021
	Усенко Т.О.
	директор
	-
	VZ 723997


Педагоги закладу протягом 2021/2022 навчального року дистанційно підвищували кваліфікацію під час вебінарів на платформах На Урок, Всеосвіта, успішно завершили базовий курс «Безбар’єрна грамотність». Усенко Т.О., Кривопуст О.І. та Потворов В.В. успішно закінчили курс підготовки інструкторів «Навчання з попередження ризиків, пов’язаних із вибухонебезпечними предметами».
  Організована робота на офіційному сайті КЗО МЦТПУМ на платформі EDUKIT.
       За звітний період були проведені тижні професійної майстерності (дистанційно або за змішаною формою) з усіх професій, на яких здобувачі освіти 2-го року навчання показали свої знання та практичні навички, які здобули на уроках теоретичного і виробничого навчання тарозвинули інтерес до обраної професії.
Конкурс  «Кращий за фахом»
 В комунальному закладі освіти міському центрі трудової підготовки учнівської молоді  з 22 лютого 2022 року по 26 березня 2022 року було проведено тижні професійної майстерності в професійних та профільній групах   спеціалізації: «Слюсар з ремонту КТЗ», «Водіння автотранспортного засобу категорії «В», «Кулінарія», «Діловод», «Оператор комп’ютерного набору», «Молодша медична сестра (молодший медичний брат) з догляду за хворими».


В проведені тижнів фахової майстерності прийняли участь учні Марганецької гуманітарної гімназії ім. Т.Шевченка, Марганецької спеціалізованої школи № 2, Марганецької  ЗОШ № 3,  Марганецької гімназії, ЗОШ №  7, СЗОШ № 9, НВК «Ліцей – СЗШ № 10»,  Марганецької ПМШ № 11, ЗОШ № 12 та слухачі.         

        Тижні професійної майстерності було проведено на належному професійному рівні, активно, організовано. Викладачі та майстри виробничого навчання відповідально поставилися до своїх обов’язків. Учні показали достатні знання по професійно-теоретичній частині конкурсу та вміння практичного застосування одержаних знань та набутих навичок.
Переможці конкурсу «Кращий за фахом» 2022 року 
Професійна група ВАЗ-21-11/22 (викладач закладу професійно-технічної освіти Фоменко С.В., майстри виробничого навчання водінню Мізін Р.С., Чорний І.Ф.)
	І місце -
	Зварич Олександр
	НВК «Ліцей – СЗШ № 10»

	ІІ місце -
	Опалатенко Дар’я
	НВК «Ліцей – СЗШ № 10»

	ІІІ місце - 
	Загонка Станіслав
	Марганецька гуманітарна гімназія

 ім.Т.Шевченка


Професійна група ВАЗ-21-11/23  (викладач закладу професійно-технічної освіти Фоменко С.В., майстри виробничого навчання водінню Мізін Р.С., Чорний І.Ф.)   
	І місце -
	Поляков Вікторія
	Марганецька ПМШ № 11

	ІІ місце -
	Кошкін Максим
	ЗОШ № 12

	ІІІ місце - 
	Голуб Вікторія
	Марганецька гімназія


Професійна група ВАЗ-21-11/24  (викладач закладу професійно-технічної освіти Фоменко С.В., майстри виробничого навчання водінню Мізін Р.С., Чорний І.Ф.)  
	І місце -
	Губенко Данило
	Марганецька ЗОШ № 3

	ІІ місце -
	Ревяцький Ілля
	ЗОШ № 7

	ІІІ місце - 
	Слюсар Леонід
	слухач


Професійна група ДЛ-20-11/4  (викладач закладу професійно-технічної освіти Усенко Т.О., майстер виробничого навчання Гельцер О.В.)

	І місце -
	Глушаниця Олена
	слухачка

	
	Максименко Мирослава
	Марганецька гуманітарна гімназія

 ім.Т.Шевченка

	ІІ місце -
	Мухіна Наталія
	слухачка

	
	Мухіна  Олена
	Марганецька ЗОШ № 3

	ІІІ місце -
	Денисенко Ірина
	слухачка

	
	Зімненко Вікторія
	НВК «Ліцей – СЗШ № 10»


Профільна група КЛ-20-11/4 (майстер виробничого навчання Горб І.А.)

	І місце -
	Довгаль Данило
	Марганецька гуманітарна гімназія

ім.Т.Шевченка

	
	Тараненко Єлизавета
	Марганецька гімназія

	
	Черних Софія
	Марганецька гімназія

	ІІ місце -
	Дяченко Юлія
	Марганецька гімназія

	
	Куца Анна
	Марганецька ЗОШ № 3

	
	Нікуліна Дар’я
	Марганецька гімназія

	ІІІ місце -
	Масовць Володимир
	Марганецька гуманітарна гімназія

ім.Т.Шевченка


Професійна група ММС-20-11/4   (майстер майстер виробничого навчання Іщенко Л.І.)

	І місце -
	Нежувака Анна
	НВК «Ліцей – СЗШ № 10»

	ІІ місце -
	Синявська Валерія
	СЗОШ № 9

	ІІІ місце -
	Чиж Софія
	 ЗОШ № 7


Професійна група  ОКН-20-11/4 (майстер виробничого навчання Гельцер О.В.)

	І місце -
	Сидоренка Марка
	Марганецька гуманітарна гімназія

ім.Т.Шевченка

	ІІ місце -
	Копаницю Олену
	слухачка

	ІІІ місце - 
	Вельченко Дар’ю
	Марганецька гуманітарна гімназія

ім.Т.Шевченка


Професійна група     СР-20-11/4 (майстер виробничого навчання Потворов В.В.)

	І місце -
	Борисова Артура
	Марганецька ЗОШ № 3

	ІІ місце -
	Карюка Олександра
	Марганецька ПМШ № 11

	ІІІ місце -
	Полинка Романа
	НВК «Ліцей – СЗШ № 10»


Кадрове забезпечення
         Протягом навчального  року в КЗО МЦТПУМ працювали 9 педагогів, основний склад 7 педагогів, працювали за сумісництвом 2 педагога,  з них мають педагогічне звання «Старший викладач» - 2 педагоги, «Майстер виробничого навчання ІІ категорії» - 1 педагог,  вищу кваліфікаційну категорію - 3 педагоги, спеціаліст І категорії -1 педагог, без категорії - 5 чоловік. Мають повну вищу освіту 4 чоловіка (44,4 %). 
          У 2022  році  атестувались  2 педагогічних працівників.  За результатами атестаційної комісії  ІІ рівня управління освіти Марганецької міської ради майстер виробничого навчання Потворов В.В. атестувався на відповідність займаній посаді, підтвердження раніше присвоєного педагогічного звання «Майстер виробничого навчання ІІ категорії» , присвоєння 13 тарифного розряду та заступник директора з навчально-виховної роботи Кривопуст О.І. атестувалася на відповідність займаній посаді.
     З метою підготовки педагогічних кадрів для ефективної роботи в єдиному інформаційно-освітньому просторі міста, області та впровадження програмного забезпечення «Курс. Школа» проведено навчання  педагогічних працівників центру (викладачів, майстрів виробничого навчання) основам цифрових технологій.
          У 2021/2022 навчальному році пройшли навчання на курсах підвищення кваліфікації 3 педагогічних працівника.
	№з/п
	П.І.Б. педагогічного працівника
	Курси підвищення кваліфікації

	Тема курсів

	1.
	Кривопуст О.І.
	КВНЗ «Дніпровська академія неперервної освіти «ДОР», 2022 рік
	Курси заступників директорів фахової перед вищої та професійної (професійно-технічної) освіти

	
	
	ДВНЗ «Університет менеджменту освіти» БІНПО, 2021 рік
	Курси викладачів професійно-теоретичної підготовки закладів професійної (професійно-технічної) освіти

	2.
	Потворов В.В.
	ДВНЗ «Університет менеджменту освіти» БІНПО, 2021 рік
	Курси майстрів виробничого навчання закладів професійної (професійно-технічної) освіти

	3.
	Гельцер О.В.
	ДВНЗ «Університет менеджменту освіти» БІНПО, 2022 рік
	Курси викладачів професійно-теоретичної підготовки закладів професійної (професійно-технічної) освіти


   Педагоги  КЗО  МЦТПУМ протягом 2021/2022 навчального року отримали такі  нагороди:

     - Усенко Тетяна Олександрівна  з нагоди відзначення Дня працівників освіти нагороджена подякою міського голови «За вагомий особистий внесок у реформування освіти міста, сумлінну творчу працю, розробку та активне упровадження в освітній процес інноваційних технологій, нетрадиційних форм і методів роботи» (розпорядження міського голови від 24.09.2021 р. № 298-р).
Проходження виробничої практики
      Виробнича практика учнів, слухачів КЗО МЦТПУМ  проводилась на базі закладу освіти або інших установ і організацій міста згідно з Договорами про проходження виробничої практики та виробничого навчання здобувачами освіти професійних груп (№ 01-05).

        Виробнича практика у професійних групах учнів 1 року навчання проводилась в період  з  01.06.2022 року  по 30.06.2022 року (по 6 академічних годин на день, у проф есійних групах ДЛ-20-10/4 – 150 годин, ОКН-20-10/4,  ММС-20-10/4,  СР-20-10/4 – 120 годин) відповідно до робочих навчальних планів підготовки кваліфікованих робітників.

      На підставі звітів про проходження виробничої практики здобувачами освіти 1 року навчання всі професійні групи відпрацювали виробничу практику в зазначені терміни на 100 %.
Отже, основні завдання, які стояли перед педагогами КЗО МЦТПУМ на 2021/2022 навчальний рік виконано.

Разом з цим, педагогічна рада відзначає,  що в роботі педагогічного колективу із здобувачами освіти ще є ряд проблем: продовжує залишатись низький рівень і якість знань частини учнів на кінець навчального року, велика кількість пропущених годин, низька мотивація навчальної діяльності.
Ця проблема існує із року в рік тому, що майстри виробничого навчання, викладачі майже зовсім не бувають в загальноосвітніх навчальних закладах, які за ними закріплені, мало зустрічаються з батьками учнів, класними керівниками.  Зв’язок з загальноосвітніми навчальними закладами, це інформаційні листи, телефонні дзвінки про відвідування занять учнями загальноосвітніми навчальними закладами, але вони не завжди дають бажаний результат. 
Потребують  вдосконалення такі питання, як тематичне планування і облік знань, ширше запровадження  інноваційних  та нестандартних форм роботи з учнями, слухачами, як під час професійно-теоретичної так і під час  професійно-практичної підготовки. Мала активність учнів та зацікавленість з боку роботодавців під час проходження учнями, слухачами  центру виробничої практики та виробничого навчання. 

Недостатньо ведеться робота з сильними та обдарованими  дітьми, індивідуальна робота з учнями, батьками, робота серед старшокласників по пропаганді навчання в КЗО МЦТПУМ.
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